HRA-pilotti 10.5. - 11.6.2021
Ohjelma

R KAUPPAKAMARI

Hyvaksytty rekrytoinnin
asiantuntija



Asiantuntijat

Moduuli 1: Orientaatio

Aika: ma 10.5.2021 klo 11.45-15.00
Paikka: verkkokoulutus (Teams ja Moodle)

Linjat aukeavat

11.45 * laitteiden testaus ja vapaata verkostoitumista
Tervetuloa HRA-koulutukseen! Marja Heinimdki
12.00 Marja Heinimd&ki, toimitusjohtaja, Rilhim&en-Hyvinkddn kauppakamari T _
. Avausluento tfoimitusjohtaja
Lilla Jokinen, koulutuspddllikkd, Riihimden-hyvink&dn kauppakamari Rilhim&en-Hyvink&dn
kauppakamari
12.30 Osallistujat esittaytyvat

(n. 2min/osallistuja)

Oma tehtava kulkee rinnalla
13.00 « etd- ja ryhmdatydskentelyn ohjeistus
* ryhmat tapaavat

13.30 Tauko
Ryhmékeskustelun purku, , :
13.45 Moodle-tystila Lilla Jokinen
koulutuspadllikkd
15.00 Orientaatio pdadttyy Riihim&en-Hyvinkadn

kauppakamairi




Moduuli 2: Rekrytoinnin kivijalka

Aika: 1i 18.5.2021 klo 11.45 — 16.00 Asiantuntija

Linjat aukeavat
11.45 * |aitteiden testaus ja vapaata 13.45 Tauko
verkostoitumista

Paikka: verkkokoulutus (Teams ja Moodle)
-
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12.00 Rekrytoijan etiikka 14.00 Viestinta ja mittarit
12.4 Tauk 14.4 Tauk .
3 auvke 3 auke Martti Kangas
Seniori Rekrytointikonsultti
15.00 ja valmentaja

Etatyoskentelyn ohjeistus
* ryhmat kokoontuvat HR Legal Services Oy

13.00 Tavoitteellisuus ja tehokkuus
15.45 Paivan yhteenveto ja lopetus

Lilla Jokinen, Riihim&en-Hyvinkddn
kauppakamari




Moduuli 3: Rekrytoinnin juridiikka

Aika: 1i 25.5. Ko 11.45 - 16.00 Asiantuntija
Paikka: verkkokoulutus (Teams ja Moodle)

Linjat aukeavat
11.45  |aitteiden testaus ja vapaata 14.00 Tyosuhteen alun ABC
verkostoitumista

Yhdenvertainen kohtelu ja syrjinndn

12.00 kielto seka tietosuoja 14.45 Tauko

12.45 Tauko Jenni Kairinen
15.00 Ryhmdtyon ohjeistus Legal Advisor ja valmentaja

13.00 Hakuprosessin ja valinnan kiistaminen HR Legal Services Oy

Paivan yhteenveto ja lopetus
13.45 Tauko 15.45 Lilla Jokinen, Riihim&en-Hyvink&dn
kauppakamari




Moduuli 4: Tehokkaat prosessit

Asiantuntija
Aika: pe 4.6. klo 11.45-15.30
Paikka: verkkokoulutus (Teams ja Moodle)

Linjat aukeavat W=
11.45  laitteiden testaus ja vapaata 14.00 Menetelmien valinta

verkostoitumista

hd

12.00 Tehokas prosessi 14.45 Tauko
12.45 Tauko 15.00 Viimeisen moduulin aikataulu Martti Kangas
Seniori Rekrytointikonsultti
ja valmentaja
13.00 Profilointi HR Legal Services Oy
) Pdivdn yhteenveto ja lopetus
15.15 Lilla Jokinen, Rilhim&en-Hyvink&éan
kauppakamari

13.45 Tauko




Osa 5: Analysointi ja paatéksenteko Asiantuntijat

Aika: pe 11.6.2021 klo 11.45-18.00
Paikka: verkkokoulutus (Teams ja Moodle)

K.
¥/
¥ )

Linjat aukeavat

11.45 + laitteiden testaus ja vapaata 15.30 Ryhmatyon purku: ryhma 2
verkostoitumista
12.00 Tavoite 16.00 Tauko Martfi Kangas
Seniori Rekrytointikonsultti
& valmentaja
12.45 Tauko 16.15 Ryhmatyon purku: ryhma 3 HR Legal Services Oy
13.00 Strukturoitu prosessi 16.45 Ryhmatyon purku: ryhma 4

Paatosluento; mita taman jalkeen?
13.45 Tauko 17.15 Lilla Jokinen, koulutuspddilikkd, Riihimden-
hyvink&dn kauppakamari

14.00 Paatoksenteko 17.45 Todistusten jako
14.45 Tauko
Ryhmatydn purku: ryhmd 1 18.00 HRA pddattyy Tatu Malmstrom
15.00 * Ryhman esitys Organisaatiopsykologian
Muiden kommentit ekonomi, analyytikko
* Max 30min

HR Legal Services Oy




